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	« L'APC serait l'abandon des savoirs. »

	L'APC facilite la mobilisation des 
savoirs académiques en autonomie 
(sans injonction) dans une situation 
authentique.

	« L'APC serait une usine à gaz. »

	Sans en nier la complexité, pour 
mettre progressivement en œuvre 
la démarche, il existe des méthodes 
éprouvées et efficaces dans la durée.

	« L'APC asservirait l'Université au 
monde du travail »

	Tout en favorisant l'articulation 
avec le monde professionnel, l'APC 
offre avant tout aux étudiants une 
meilleure lisibilité des attendus et 
des apprentissages.

	« L'APC, ça ne marcherait pas pour ma formation. »

	La démarche offre un cadre de réflexion qui permet 
à tout type de formation de construire un dispositif 
adapté à son contexte.

	« L'APC serait une mode de pédagogues, ça passera ! »

	Les pédagogies actives, propices au développement 
des compétences, stimulent l'engagement de 
l'étudiant dans ses apprentissages. Cet aspect est 
étayé de longue date par la recherche.

Dans ce document, le genre masculin est utilisé comme générique dans le seul but d'alléger le texte
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L'APC constitue un changement de paradigme qui :
•	implique une construction collective de la formation 

en s'appuyant sur un cadre théorique défini, 
accompagné d'outils ;

• favorise une vision systémique et décloisonne les 
enseignements ;

• rend le parcours plus lisible aux acteurs de la 
formation ;

• clarifie le lien entre le parcours de formation et le 
profil du diplômé ;

• s'intègre dans une logique de formation tout au long 
de la vie.

ABC de l'APC : qu'est-ce que l'approche par compétences.  
Les livrets des nouveaux cursus universitaires n° 1. ANR-18-NCUN-0030

Accompagner le développement des compétences dans l'enseignement 
supérieur. https://adces.unistra.fr/

De la méconnaissance du concept de compétence. Questions de 
Pédagogies dans l'Enseignement Supérieur. Escrig B. (2019, June)

Développer et mettre en œuvre la compétence : comment investir dans le 
professionnalisme et les compétences.  
Editions Eyrolles. Chapitre 2 - Le Boterf, G. (2018)

Comment mettre en œuvre une approche par compétences dans le 
supérieur ? 
De Boeck Supérieur. L'introduction - Poumay M.  & Georges F. (2022)

• L'APC nécessite un temps de construction du 
référentiel de compétences par les enseignants.

• Les "matières" sont mises au service d'un objectif 
commun à travers les activités d'apprentissage.

• La posture enseignante évolue vers davantage 
d'accompagnement des étudiants.

•	L'approche contextualisée favorise l'engagement des 
étudiants.

• Les étudiants sont responsables de la démonstration 
du niveau de compétence atteint, ce qui les incite à une 
démarche réflexive.

• Cette approche propose aux étudiants une vision 
globale de leur parcours, ce qui facilite leur orientation 
et la construction de leur projet personnel.

En bref

Ressources

Ce que ça change

Témoignages enseignants

	 		 « On a été obligé […] de mettre à plat ce que 
l'on faisait […], mais aussi de le traduire dans 
un autre langage.
Et ça peut être intéressant pour
les étudiants, leurs familles,
les professionnels… »

	 		 « Le savoir disciplinaire […] reste central parce 
qu'on ne fait pas de l'APC sans ressources 
disciplinaires. Par contre, la façon dont on 
transmet le savoir est […] repensée de telle 
sorte à ce que les étudiants  
y voient du sens et puissent  
se projeter dans cette relation  
au savoir. »

	 		 « Ce que je constate, c'est une plus grande 
motivation des étudiants, un meilleur 
engagement, une individualisation aussi de la 
manière dont les étudiants  
vont prouver qu'ils ont bien
développé le niveau de
compétence à atteindre. »

	 		 « Il me semble que pour nous, ce qui a été 
intéressant, c'est de réfléchir ensemble à 
l'articulation connaissance,

			   savoir, savoir-faire,
			   compétence… »


